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T ERMO DE COMPROMISSO N° 0212021

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE Si
CELEBRAM A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO po VALE DO PARANAIBA -
AMVAP E (0] CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENT:AVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - CIDES.

A ASSOCIAGAO DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO VALE DO PARANAIBA -
AMVAP, inscrita no CNPJ sob o n°. 21.236.948/0001-10, situada na Avenida Antonio Thomaz
Ferreira de Rezende, n° 3180, Distrito Industrial, Uberlandia-MG, representada por seu
Presidente, Sr. Wender Luciano de Aradjo Silva, Prefeito do Municipio de Gurinhata, brasileiro,
casado, agente politico, portador do CPF n° 849.130.536-04, residente € domiciliado em
Gurinhata, Estado de Minas Gerais, aqui designada AMVAP; €, 0O CQNS()RCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA - CIDES, CNPJ: 19.526.155/0001-94, com sede na Avenida Antdnio Thomaz
Ferreira Rezende, n° 3.180, Bairro Distrito Industrial, no municipio de Uberlandia, Estado de Minas
Gerais, CEP 38.402-349; sob a presidéncia do Sr. Helder Paulo Carneiro, brasileiro, casado,
agente politico, inscrito no CPF sob 0 n° 002.255.366-50, residente e domiciliado no municipio de
Campina Verde, Estado de Minas Gerais, aqui designado simplesmente CIDES, resolvem firmar
Termo de Compromisso conforme as disposicoes abaixo descritas com vistas ao apoio e a uniao
de esforgos para O desenvolvimento regional de seus municipios, nos termos da Constituicao
Federal, da Lei Federal n° 10.406/2002 (Codigo Civil), da Lei Federal n° 4.320/1964, da Lei
Federal n° 8.666/93, € demais legislacoes correlatas, nos termos do Estatuto e do Contrato de
Consorcio Publico do CIDES e do Estatuto da AMVAP;

Considerando a auséncia de uma disposi¢ao legal especifica para 0 atendimento da demanda
postulada;

Considerando a necessidade de formalizacao do ato administrativo, requisito este essencial para
sua validade;

Considerando que O CIDES ainda nao dispoe de estrutura fisica e técnica suficiente para o pleno
desenvolvimento de suas atividades;

Considerando que a AMVAP, conforme disposi¢oes estatutarias expressas, especialmente em
seu inciso | do art. 4°, tem como uma de suas finalidades a busca pela integracao administrativa,
economica € social dos Municipios que a compbem, com vistas a ampliar € fortalecer a
capacidade administrativa, técnica e financeira desses, prestando-lhes assisténcia €
encarregando-se de contribuir com 0 seu desenvolvimento institucional;

Considerando 0S principios da eficiéncia, da economicidade, da continuidade do servico publico,
da boa-fé e da seguranca juridica; e

Considerando as razbes de interesse publico que envolvem o objeto deste Termo de
Compromisso;

As partes aqui expostas resolvem firmar o presente Termo de Compromisso conforme as
clausulas e condicoes abaixo especificadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1) O presente Termo de Compromisso objetiva a conjugagdo de esforcos entre as partes
compromissarios, visando ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do
CIDES, por meio de agdes con]untas no planejamento e elaboragao de politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento de seus municipios, visando ainda o desenvolvimento regional do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba.

2) A consecucao dos objetivos deste Termo de Compromisso sera feita de conformidade com o
Plano de Trabalho (Anexo Unlco) parte integrante e complementar do presente instrumento,
como se transcrito na integra estivesse.

3) A execucao do objeto deste Termo de Compromisso envolvera a cessao de recursos humanos,
segundo o Plano de Trabalho anexo, que contém o detalhamento dos objetivos e a descricao das
atividades a serem desenvolvidas.

4) Os resultados técnicos decorrentes da execugdo do presente Termo de Compromisso, salvo
ajuste especifico em contrario, serdo descritos em relatérios e pertenceréo as partes em igualdade
de condicoes, podendo cada um utiliza-los livremente e publica-los, mencionando os participantes
dos trabalhos.

CLAUSULA SEGUNDA — ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO

1) Para a consecugao do objeto expresso na Clausula Primeira, competira:
1.1) A AMVAP:

a) ceder, quando possivel, funcionarios para prestagao de servicos junto ao CIDES, nos termos do
Plano de Trabalho anexo, durante a vigéncia do presente termo, sem 6nus para o CIDES;

b) ceder o uso do espago interno correspondente a:

b.1) sala(s) no prédio sede, desde que nao estejam sendo utilizadas ou venham a ser
requisitadas pela AMVAP;

b.2) o espago do Auditério ‘Virgilio Galassi’ e da Sala de Reunides da AMVAP, quando
agendado previamente e desde que nao haja conflito com a agenda de eventos e reunides
da AMVAP;

b.3) uso das dependéncias dos espagos abertos ao publico no prédio sede da AMVAP,
para que o CIDES possa realizar atividades administrativas e em conformidade com as
finalidades dispostas no Contrato de Consércio Publico do CIDES.

c) ceder veiculos de sua frota para o uso em atividades do CIDES, com data previamente
agendada e desde que nao esteja em uso ou com agendamento para uso pela AMVAP, seja ele
feito de forma prévia ou nao;

c.1) o CIDES custeara despesas de combustivel e eventuais multas, desde que
decorrentes do uso do consorcio.

—

d) analisar e autorizar reformulagdes no Plano de Trabalho, se for o caso, guando golicitado pelo
CIDES, desde que tal reformulacdo seja permitida em lei e que nao |mpI|qu a alteracao do objeto

pactuado; g4
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e) prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Compromisso, mediante justificativa formalizada
pelo CIDES e aprovada pela AMVAP, quando houver atraso na execucao, limitada a prorrogacao
ao exato periodo do atraso verificado ou mediante justificativa formalizada aprovada pelas partes
Compromissarios;

f) providenciar, no prazo e na forma legal, a publicacao do extrato deste Termo de Compromisso
na ‘home page’ oficial das partes compromissarias;

g) desenvolver outras atividades afins.
1.2) Ao CIDES:
a) auxiliar na promogao das politicas puablicas em nivel regional;

b) promover a cooperagao intermunicipal e intergovernamental em consonancia com as suas
finalidades estatutarias e as da AMVAP;

C) zelar pela observancia das atividades desempenhadas pelos funcionarios cedidos em
concordancia com os termos legais e com as funcbes desempenhadas originariamente na
AMVAP;

d) zelar pelo bom uso dos bens moéveis e imdveis cedidos e suas respectivas instalagoes,
equipamentos e demais acessorios;

e) custear as pequenas reparagdes de estragos que nao provenham do tempo ou do uso normal,
assim como a devolvé-los, ao final do contrato em idénticas condicoes;

f) estar ciente de que a AMVAP, apds formal comunicacéo, podera solicitar a substituicao ou a
interrupcao dos servigos prestados pelos funcionérios cedidos ou dos bens disponibilizados,
conforme sua necessidade;

g) promover os esclarecimentos que por ventura vierem a ser solicitados pela AMVAP;

h) fiscalizar para que os servicos desenvolvidos pelos funcionarios cedidos estejam em
conformidade com o disposto neste Termo de Compromisso;

) comunicar, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, o seu interesse em promover a substituicao
do servidor cedido;

j) dar a publicidade legal devida aos atos do presente termo:
k) executar os servicos para a consecugéo do objeto do presente Termo de Compromisso, em
conformidade com o Plano de Trabalho anexo, assumindo, exclusivamente, a responsabilidade
técnica e civil decorrente dos servigos a serem executados;
) na execucao do objeto deste Termo de Compromisso, nao permitir que se veicule propaganda

ou que conste nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogao pessoal de autoridade,
servidor publico ou funcionério do CIDES;

m) recolher os tributos e contribuicbes previdenciarias e todos os demais encargos au“ incidirem
sobre as atividades do objeto deste Termo de Compromisso, caso necessarioz

desenvolvimento das atividades dos funcionarios cedidos;

n) oferecer toda a infraestrutura, suporte, dados e /i%nagées egessarias para o
/ /
fl ﬁ ,
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0) desenvolver outras atividades afins.

CLAUSULA TERCEIRA — DEMAIS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO:

1) A relagao dos funcionarios cedidos, suas fungoes e atribuicoes estao dispostas no Plano de
Trabalho anexo a este termo;

2) O inicio das atividades dos funcionarios cedidos sera a partir da data de assinatura deste
Termo até 31 de dezembro de 2021.

3) Os funcionérios cedidos nao terdo uma jornada de trabalho fixa, de forma que deverao realizar
integralmente suas fungdes e atribuigdes, conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo.

4) As faltas de carater regimental, administrativo e disciplinar, apés formalmente constatada pelo
Presidente do CIDES, serao imediatamente comunicadas a AMVAP para as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA QUARTA — ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS:

1) O presente Termo de Compromisso nao envolve a transferéncia direta de recursos financeiros
entre as partes, sendo que as despesas com a remuneracao e encargos dos funcionarios cedidos
serao suportadas por rubricas préprias do orgamento vigente da AMVAP.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

1) O prazo de vigéncia do presente Termo de Compromisso serd da data da assinatura do
presente termo até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado, mediante acordo entres as
partes compromissarios, observado o prazo legal contido na Lei Federal n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DENUNCIA E RESCISAO:

1) As partes compromissérias poderdo, a qualquer tempo, denunciar ou rescindir este Termo de
Compromisso, imputando-se Ihes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo em
que tenham vigido e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

2) Constitui motivo para rescisdo do Termo de Compromisso, independente do instrumento de sua
formulacdo, a inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situagoes:

2.1) Utilizagao os bens mdveis e imoveis cedidos para fins diversos ao que se destinam;

2.2) Utilizacao dos funcionarios cedidos para o exercicio das fungdes ou atribuigOes estranhas as
suas atividades de origem;

2.3) Obtencao de resultados insatisfatérios quanto ao desempenho, qualidade e produtividade,
observadas as condigdes dispostas no Plano de Trabalho.

3) Sera resolvido o presente Termo de Compromisso em caso de superveniéncia da lei, ato ou
fato que o torne material ou juridicamente inexequivel ou impraticavel.

4) Constatada quaisquer denlncias ou irregularidades referentes a execucao deste o de
Compromisso, sera baixada diligéncia por qualquer uma das partes compromissarigs e serd fixado
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data do recebimento da notificagao, para dpresentacao de
justificativas e alegacoes de defesa ou devolugdo dos recursos liberados atualiz/fﬁ
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CLAUSULA SETIMA — NOVACAO E DA RENUNCIA DE DIREITOS:

1) O néo exercicio, pelos compromissarios, dos direitos que lhe sdo atribuidos neste Termo de
Compromisso nao sera considerado novagao ou renuncia.

CLAUSULA OITAVA — FISCALIZACAO:

1) Fica assegurado o acesso de funcionarios da AMVAP, a qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao
de fiscalizagao ou auditoria.

CLAUSULA NONA — ADITAMENTO

1) O presente Termo de Compromisso podera ser modificado e prorrogado mediante
assentimento dos compromissarios, através de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA — CASOS OMISSOS:

1) Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s compromissarios e, no que
couber, segundo as normas vigentes no Direito Administrativo Brasileiro e demais legislacdes
correlatas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO:

1) Para qualquer acao resultante do presente Termo de Compromisso, sera competente o foro da
Comarca de Uberlandia-MG, com rendncia das partes a qualquer outro foro por mais privilegiado
que possa ser.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, para um so efeito legal, na presenca das testemunhas abz}rxgass’l‘hédas. /

Uberlandia-MG, 08 de fevereir

Presiderlte da AMVAP residente-do CIDES
| e

Testemunhas: /
m O 0_)’0 L . ¢ 4 / éwy\/

CPF: ol9.37 0. 9006-R0 CPF: C¢/y P83 & S 2

sgm'@s Nlxandre Ferrira da Silva Paiva

Y AR OAB/MG n° 143.400
3OOV OGG 1964
ob®!
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

DADOS DA AMVAP

01. NOME DA INSTITUIGAO PROPONENTE 02. CNPJ
Associa¢ao dos Municipios da Microrregiao do Vale do Paranaiba - AMVAP | 21.236.948/0001-10
03. ENDEREGO 04. BAIRRO

Av. Antonio Thomaz Ferreira Resende, n° 3180 Distrito Industrial

05. CIDADE/UF 06. CEP 07. TELEFONE / E-MAIL

Uberlandia-MG 38.402-349 (34) 3213-2433 / amvap@amvapmg.org.br
DADOS DO DIRIGENTE

08. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE 09. CPF 10. CARGO/FUNGAO
Wender Luciano de Araujo Silva 849.130.536-04 Presidente

DADOS BANCARIOS

16. CONTA CORRENTE 17. AGENCIA | 18. INSTITUIGAO FINANCEIRA

DADOS DO CIDES

19. NOME DA INSTITUICAO
Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba — CIDES

20. CNPJ
19.526.155/0001-94

21. ENDERECO 22. BAIRRO
Av. Anténio Thomaz Ferreira Resende, n° 3.180 Distrito Industrial
23. CIDADE/UF 24. CEP 25. TELEFAX | E-MAIL

(34) 3213- 2433 / cides@cides.com.br

Uberlandia-MG 38.402-349

DADOS DO DIRIGENTE

08. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE 09. CPF 10. CARGO/FUNGAO
Helder Paulo Carneiro 002.255.366-50 Presidente
DESCRIGAO DO OBJETO

OBJETIVO

O presente termo objetiva a conjugacgao de esforgos entre as partes compromissarios, visando ampliar
e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do CIDES, por meio de agdes conjuntas
no planejamento e elaboragao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento de seus municipios,
visando o desenvolvimento regional do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, objetivando ainda a
cessao de funcionarios.

JUSTIFICATIVA

O presente termo justifica-se pelo esforgo em conjunto da AMVAP e do CIDES-no sentido de

promover as politicas publicas visando o desenvolvimento regional do T’rTénguI(;)}\ineiro e Alto
d

Paranaiba por meio de agdes que irdo viabilizar a gestao financeira, peraﬁional e administrativa do
CIDES. K | :
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INiCcIO 08/02/2021

PERIODO DE EXECUGAO -
TERMINO 31/12/2021

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Natureza da Despesa Total AMVAP CIDES
Cessao de Funcionarios,

Cessdo de Uso Bens R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Moveis e Imdveis

TOTAL GERAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

FUNCIONARIOS CEDIDOS

Os funcionarios listados abaixo somente serdo cedidos ao CIDES desde que nao haja qualquer
comprometimento ou prejuizo as suas atividades desempenhadas junto @ AMVAP, cabendo ao
consorcio a consulta ou requerimento prévio junto a Secretaria Executiva da AMVAP.

Nome: Joice Roberta Ribeiro

CPF: 013.232.366-43

RG: MG-868.496-5

Cargo de Origem: Engenheira coordenadora

Nome: Marcio do Nascimento Sousa

CPF: 010.317.656-03

RG: M-8.178.359

Cargo de Origem: CBO 4122-05 Continuo

Nome: Laurentina Pereira de Araujo
CPF: 060.856.376-59

RG: MG 12.573.891 PC/MG

Cargo de Origem: Contadora

Nome: Sheila Faria da Silva

CPF: 060.067.046-50

RG: MG 20.656.122

Cargo de Origem: Auxiliar de Limpeza

SCRIGAO DAS AT

A SEREM REALIZADAS POR CARGO
1) SERVICOS DE ENGENHARIA:

a) os funcionarios recebidos em cesséo pelo Consoércio poderao desempenhar a fungao de membro
de comissao especial de licitagdo, mediante ato administrativo expedido pelo Presidente do
Consodrcio. As atividades descritas neste item sdo aquelas definidas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteracoes, e, ainda, as descritas em ato regulador do Consorcio;

b) os funcionérios recebidos em cesséo pelo Consércio poderao desempenhar a funéao de auxiliar
equipe de apoio de pregao, mediante ato administrativo expedido pet6 Presidente do Consércio. As
atividades descritas neste item sdo aquelas definidas nas L&is Fsgrais n° 10.520/2002 e
8.666/1993 e suas alteracoes, e, ainda, as descritas em ato regulador dg/Bonsorcio:
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c) As atividades acima descritas sdo para avaliages técnicas de licitagcdes especialmente no que
tange a analise e julgamento técnico de documentos inerentes as atividades originalmente
desempenhadas pelos funcionarios.

2) SERVICOS ADMINISTRATIVOS E BANCARIOS EXTERNOS:

a) O funcionério cedido para servicos administrativos e bancarios externos podera transportar
correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora do CIDES, e efetuar servicos
bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;

b) O funcionario cedido para servicos administrativos e bancarios externos devera,
prioritariamente, observar seu itinerario de servicos externos levando em consideragao a demanda
da AMVAP para que, sendo possivel, desempenhe estas atividades junto ao CIDES;

¢) O funcionario cedido para servigos administrativos e bancarios externos devera consultar a
AMVAP sobre suas demandas sempre que estiver sendo requisitado pelo CIDES a realizagao de
seus servicos externos.

3) SERVICOS DE CONTADORIA:

a) Assessoria e consultoria na administragao dos atos orcamentarios do CIDES; nos registros de
atos e fatos contabeis; no controle do ativo permanente: na gerencia de custos; na administragéao
do departamento pessoal; na elaboracdo das demonstracbes contabeis: na prestacao de
informacoes gerenciais; nas auditorias internas;

b) Auxiliar nos eventuais atendimentos a solicitagdes de orgéos fiscalizadores.
4) SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO GERAL:

a) A funcionaria cedida exercera as atividades de limpeza e conservacado dos recintos e/ou
acessorios cedidos ou de propriedade do CIDES, especialmente nas salas de atuacao do
Consorcio, levando em consideragao sempre, de forma prioritaria, a demanda da AMVAP para que,
sendo possivel, desempenhe estas atividades junto ao CIDES:

b) A cedida podera executar as mesmas atividades listadas acima nos eventos do CIDES,
realizados na Sede da AMVAP, bem como auxiliar na preparacao da mesa de café e lanches,
quando necessario.

DISPOSIGOES ACERCA DO USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) O imdvel e os mdveis ora cedidos so poderao ser utilizados para os fins a que se destinam,
sendo vedado transferir ou cedé-los, bem como locar, emprestar ou ceder, a qualquer titulo, no
todo ou em parte;

b) Obriga-se o CIDES a conservar o imével e os mdveis emprestados, como se fora de sua
propriedade, ndo podendo usé-lo sendo de acordo com o presente instrumento;

se a fazer, por sua conta, as pequenas reparacoes de estragos que nao _provenhani do tempo ou
do uso normal, assim como a devolvé-los, ao final do contrato em idéntieas gondicoes.

c) O CIDES declara receber o imével e os méveis em perfeito estado de consep?éo, obrigando-
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE, DURACAO)

DURAGAO
11 (onze) meses

1. Cesséo de funcionario da AMVAP para exercer atividades de 1 11
apoio técnico de engenharia ao CIDES

2. Cessao de funcionario da AMVAP para exercer atividades del 1 11
servicos administrativos e bancarios externos

3. Cessao de funcionario da AMVAP para exercer atividades de 1 11
contadoria e departamento pessoal

4. Cessao de funcionario da AMVAP para exercer atividades de 1 11
limpeza e conservacéo geral

5. Cesséao de uso de veiculo da AMVAP ao CIDES 5 11
6. Cessao dos espacos fisicos na Sede da AMVAP ao CIDES - 11

a
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seguir as normatizagdes previstas nos instrumentos gerenciais e
assistenciais do Servigo de Enfermagem;

realizar o relatdrio de enfermagem de forma clara, concisa, com letra
legivel e utilizando o carimbo do conselho;

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificagdo;

oferecer apoio emocional aos clientes e familiares;

identificar frascos abertos com data, hora e nome do responsével pela
abertura;

zelar pela limpeza, organizagdo e conservagdo de equipamentos e
outros materiais de bens da unidade;

anotar no prontudrio do cliente os cuidados de enfermagem prestados,
as orientagOes feitas e a presenga de intercorréncias, com precisdo,
objetividade e clareza cronologicamente.

CAPITULO VII
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 11. O Servigo de Enfermagem funcionara durante 8 (oito) horas
didrias, de forma ininterrupta, nos dias uteis estabelecidos pela gestdo
do CISTM.

Art. 12. O Servigo de Enfermagem obedecera aos seguintes horarios
de trabalho, segundo categorias profissionais:

I - Enfermeiro: das 7h30 as 17h, de segunda a sexta-feira;

II - Enfermeiro Coordenador: das 7h30 as 17h, de segunda a sexta-
feira;

III - Técnico de Enfermagem: jornada de 8 horas, 40 horas semanais,
conforme horario estabelecido;

Art. 13. As escalas de servigo com os respectivos horarios de trabalho
dos profissionais de enfermagem deverdo permanecer afixadas em
local visivel e de conhecimento prévio dos interessados.

CAPITULO V1II

DAS DISPOSICOES GERAIS OU TRANSITORIAS

Art. 14. Todos os funcionérios do Servigo de Enfermagem deverdo
apresentar-se devidamente uniformizados, portando identificagdo por
crachas e no horério determinado em escala.

Art. 15. Os profissionais de enfermagem deverdo executar suas
atividades com apresentagdo pessoal apropriada para a assisténcia em
saude, destacando-se o uso de jaleco, sapatos fechados, devidamente
munidos de carimbo com o numero de inscrigdo profissional.

Art. 16. O pessoal de enfermagem ndo podera receber de usuarios,
pacientes, clientes ou familiares, pagamentos referentes aos servigos
prestados durante sua jornada normal de trabalho.

Art. 17. O Regimento Interno do Servigo de Enfermagem devera ser
cumprido por todos os profissionais de enfermagem.

Art. 18. Este Regimento Interno podera ser alterado por exigéncias
legais pertinentes, por implantagdo ou desativagdo de unidades ou

servigos, ou ainda, por iniciativa das autoridades competentes para tal.

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos
pela legislagao correlata em vigor.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Uberlandia-MG, 26 de fevereiro de 2021.

FRANCISCO LOURENCO BORGES NETO
Presidente CISTM

Publicado por:
Aline Costa de Andrade
Cédigo Identificador:2AFB3494

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
AMVAP - EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO
N°002/2021 FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO VALE DO
PARANAIBA - AMVAP E O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - CIDES.

AMVAP - Extrato do Termo de Compromisso n°002/2021
firmado entre a Associacio dos Municipios da Microrregido do
Vale do Paranaiba - AMVAP e o Consércio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba - CIDES. Termo de Compromisso
n°002/2021 firmado entre a Associagio dos Municipios da
Microrregido do Vale do Paranaiba - AMVAP, inscrito no CNPJ n°
21.236.948/0001-10 e o Consércio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba
- CIDES, inscrito no CNPJ n° 19.526.155/0001-94, firmado em
08/02/2021. Base Legal: Lei Federal n.10.406, de 10 de Janeiro de
2002. Objeto: conjugagdo de esforgos entre as partes convenentes,
visando ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e
financeira do CIDES, por meio de agdes conjuntas no planejamento e
elaboragdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento de seus
municipios, visando ainda o desenvolvimento regional do Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba. Vigéncia: 08/02/2021 a 31/12/2021.

Uberlandia-MG, 08 de fevereiro de 2021.

WENDER LUCIANO DE ARAUJO SILVA
Presidente.
Publicado por:
Aline Costa de Andrade
Cédigo Identificador:99450DF8

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CISTM - EXTRATO DE CONTRATO DE RATEIO FIRMADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ITUIUTABA - MG E O
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM — ANO 2021.

CISTM - Extrato de Contrato de Rateio firmado entre o
Municipio de Ituiutaba - MG e o Consércio Publico
Intermunicipal de Saide do Tridngulo Mineiro — CISTM — Ano
2021. Contrato de Rateio n® 019/2021 firmado entre o Consorcio
Pablico Intermunicipal de Satide do Tridngulo Mineiro — CISTM,
inscrito no CNPJ n. 18.151.467/0001-06 e o municipio de Ituiutaba,
inscrito no CNPJ sob o n 18.457.218/0001-35, firmado em 22/01/2021
para repasse em 2021. Base Legal: Lei Federal n.11.107, de
06/04/2005. Objeto: regulamentar a contribui¢do financeira do
MUNICIPIO ao CISTM para sua manutengdo, operacionalizagido e
funcionamento, aderindo assim as formalidades ja constituidas e
aprovadas pelos municipios consorciados ao CISTM e suas
posteriores alteragdes. Vigéncia: a partir da data de sua assinatura até
30/12/2021. Valor R$984.690,76 (novecentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e noventa reais e setenta e seis centavos).

Uberlandia-MG, 22 de janeiro de 2021.

JOSE BORGES DE OLIVEIRA
Presidente Interino.
Publicado por:
Aline Costa de Andrade
Cédigo Identificador:792B0D09

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
AMVAP — EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO
N°001/2021 FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO VALE DO
PARANAIBA - AMVAP E O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO -
CISTM.
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